


NEL PERCORSO DI CANDIDATURA DI VOLTERRA A CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA 2021 , IL CoMUNE DI VOLTERRA
INSIEME AL COMITATO PROMOTORE, APRE UNA CALL PER LA SELEZIONE DI 21 GIOVANI (7 DI VOLTERRA, 7 DALLA REGIONE
TOSCANA E 7 DALL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE) INTERESSATI A PARTECIPARE AD UN LIVING LAB, QUATTRO GIORNI DI
PROGETTAZIONE E PRODUZIONE CULTURALE INNOVATIVA A PARTIRE DAL DOSSIER DI CANDIDATURA, UNA PIATTAFORMA FISICA
E VIRTUALE DI FORMAZIONE PARTECIPATIVA E CONDIVISIONE DEI SAPERI COME PRATICA D’ACCRESCIMENTO CULTURALE E
RINASCITA DELLE COMUNITA.

Cos’E LA CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA?

LA CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA E STATA ISTITUITA DAL MINISTRO FRANCESCHINI (MIBACT) NEL 2014 E HA TRA
GLI OBIETTIVI QUELLO DI SOSTENERE, INCORAGGIARE E VALORIZZARE L’AUTONOMA CAPACITA PROGETTUALE E ATTUATIVA
DELLE CITTA, AFFINCHE VENGA RECEPITO IN MANIERA SEMPRE PIU DIFFUSA IL VALORE DELLA LEVA CULTURALE PER LA
COESIONE SOCIALE, L'INTEGRAZIONE, LA CREATIVITA, L’INNOVAZIONE, LA CRESCITA E LO SVILUPPO ECONOMICO.

IL TiIToLo DI “CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA” E CONFERITO PER LA DURATA DI UN ANNO E LA CITTA VINCITRICE
RICEVERA UN MILIONE DI EURO. NEGLI ANNI PRECEDENTI IL TITOLO E STATO ASSEGNATO ALLE CITTA DI CAGLIARI, LECCE,
PeruaiA, RAVENNA E SIENA NEL 2015; ManTovA NEL 2016; Pistola NEL 2017, PAaLERMO NEL 2018. NEL 2019
MATERA, CAPITALE EUROPEA DELLA CULTURA, E STATA ANCHE CAPITALE ITALIANA. PARMA E LA CAPITALE ITALIANA DELLA
CuLTURA PER IL 2020.

IL CONFERIMENTO DEL TITOLO DI «CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA», IN LINEA CON L’AzioNE UE «CAPITALI EUROPEE
DELLA CULTURA», SI PROPONE | SEGUENTI OBIETTIVI, CHE ANCHE IL DOSSIER DI VOLTERRA INCLUDERA NELLA VISIONE
STRATEGICA E NELLE AZIONI CULTURALI PREVISTE:

* IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA CULTURALE, LA CRESCITA DELL’INCLUSIONE SOCIALE E IL SUPERAMENTO DEL
CULTURAL DIVIDE;
* IL RAFFORZAMENTO DELLA COESIONE E DELL’INCLUSIONE SOCIALI, NONCHE DELLO SVILUPPO DELLA PARTECIPAZIONE PUBBLICA;

¢ IL RAFFORZAMENTO DEGLI ATTRATTORI CULTURALI PER LO SVILUPPO DI FLUSSI TURISTICI, ANCHE IN TERMINI DI
DESTAGIONALIZZAZIONE DELLE PRESENZE;

* L'UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, ANCHE AL FINE DEL MAGGIORE COINVOLGIMENTO DEI GIOVANI E DEL
POTENZIAMENTO DELL’ACCESSIBILITA;

* LA PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE E DELL'IMPRENDITORIALITA NEI SETTORI CULTURALI E CREATIVI;
* IL CONSEGUIMENTO DI RISULTATI SOSTENIBILI NELL’AMBITO DELL’INNOVAZIONE CULTURALE;

* IL PERSEGUIMENTO DELLA SOSTENIBILITA COSI COME INDICATO DALL’AGENDA 2030 PER LO SviLuPPO SosTENIBILE DELL’ONU.
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PERCHE VOLTERRA SI CANDIDA?

“UNA GRANDE STORIA, UNA GRANDE BELLEZZA, UNA COMUNITA COESA, POSSONO DIVENTARE GERMOGLI, SCINTILLE PER
UN DIVERSO FUTURO. TRASFORMARE L’ISOLAMENTO GEOGRAFICO IN UN NUOVO PUNTO DI AGGREGAZIONE DI AREA VASTA,
FARE DELLA RIGENERAZIONE URBANA UNA OCCASIONE DI RIGENERAZIONE UMANA, TRASFORMARE LUOGHI DI SOFFERENZA
IN LUOGHI DI CURA, DI RINASCITA, RAGIONARE ATTORNO AL FUTURO DELLE AREE INTERNE, PREPARARE IL PATRIMONIO
CULTURALE A NUOVE SFIDE, DIVENTARE UN CATALIZZATORE DI GIOVANI TALENTI, PERCHE CI PUO ESSERE DA SUBITO UN
NUOVO PRESENTE. ECCO UN AMBIZIOSO PROGETTO DA SVILUPPARE CON UNA INTERA COMUNITA, NESSUNO ESCLUSO”.
(LEDO PRATO, COORDINATORE DEL PIANO STRATEGICO, TURISTICO E CULTURALE PER VOLTERRA 2021)

IL DOSSIER DI CANDIDATURA

IL PRIMO STEP DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI GARA PER LA CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA E LA REDAZIONE DI UN
DOSSIER CHE CONTENGA LA VISIONE STRATEGICA DI UNA CITTA A PARTIRE DALLA CULTURA. PER LA STESURA DEL DOSSIER
DI CANDIDATURA, VOLTERRA, ATTRAVERSO IL COMITATO PROMOTORE E UN TEAM DI SPECIALISTI A SUPPORTO, HA INIZIATO
UN PERCORSO DI ANALISI DEL PROPRIO PATRIMONIO CULTURALE MATERIALE E IMMATERIALE PER ARRIVARE A PROPORRE
UNA VISIONE STRATEGICA NUOVA PER E CON | SUOI CITTADINI, IL TERRITORIO DI RIFERIMENTO E L'INTERA COMUNITA DI
TARGET POTENZIALI A LIVELLO REGIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE. EMERGONO COSI LE GRANDI DOMANDE DEL
CONTEMPORANEO CHE PORTANO A RIPENSARE | RAPPORTI TRA CITTADINI E MODELLI DELL’ABITARE E FRUIRE LA CULTURA,
PER CREARE NUOVI MODELLI DI SVILUPPO (E RIPOPOLAMENTO) DELLE AREE INTERNE. E POSSIBILE, A PARTIRE DALLA
CULTURA, ESSERE UNA COMUNITA CHE CURA, UN LUOGO DOVE VIVERE INSIEME, CITTADINI PERMANENTI O TEMPORANEI,
CREANDO UNA FORMA NUOVA DI COMMUNITY BUILDING REALE PER LA CRESCITA SOCIALE, CULTURALE ED ECONOMICA DI
UN TERRITORIO?

PER TENTARE DI RISPONDERE A QUESTE IMPORTANTI DOMANDE IL COMITATO PROMOTORE DI VOLTERRA AMBISCE A
CAPOVOLGERE IL PARADIGMA DI PROGETTAZIONE E PRODUZIONE CULTURALE CLASSICO ATTRAVERSO UN’ESPERIENZA DI
PRODUZIONE CULTURALE CHE NASCE CON | GIOVANI UNDER 30, DALLA CONDIVISIONE PER OSMOSI DI CONOSCENZE,
COMPETENZE E VISIONI DEL MONDO (LIVING LAB), PER OTTENERE UN MODELLO DI INNOVAZIONE SOCIALE A PARTIRE DALLA
CULTURA, CON UN’ ACCESSIBILITA PER TUTTI ALL’OFFERTA CULTURALE E UNA CO-PROGETTAZIONE CON | CITTADINI IN
MODALITA OPEN INNOVATION.

IL DOSSIER DI CANDIDATURA CONTRIBUIRA A:

* VALORIZZARE L’IMPORTANTE PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE ESISTENTE (DAGLI ETRUSCHI A Rosso
FIORENTINO, DALL’OPERA DI NOF4 ALLE ESPERIENZE DI RICERCA ARTISTICA E TEATRALE LEGATE AL DISAGIO E ALLE
FRAGILITA) E ALLO STESSO TEMPO EVIDENZIARE IL CARATTERE INNOVATIVO E LABORATORIALE APPORTATO DAL PERCORSO
DI CANDIDATURA;

¢ SPERIMENTARE UN NUOVO MODELLO DI PROGETTAZIONE E PRODUZIONE CULTURALE CONDIVISO CON | GIOVANI,
AFFINCHE LE CITTA ATTRAVERSO LA CULTURA POSSANO TORNARE AD ATTIRARE TALENTI, ARTISTI, IMPRESE, CITTADINI
TEMPORANEI VALORIZZANDO IL TESSUTO CULTURALE E ASSOCIATIVO ESISTENTE, CREANDO NUOVE NARRATIVE, CON
STRUMENTI INNOVATIVI E NUOVI MODELLI DI FRUIZIONE;

* METTERE IN CONNESSIONE | GIOVANI CON NUOVI MODELLI DI BUSINESS AFFINCHE SI APRANO NUOVE OPPORTUNITA
ECONOMICHE PER L’INTERO TERRITORIO,

* METTERE IN CONTATTO LA CITTA E | SUOI CITTADINI CON IL MONDO ESTERNO, SIA VALORIZZANDO IL “VIVERE LOCAL”
CON CURA CHE AUMENTANDO LE POSSIBILITA DI RELAZIONI UMANE “GLOBAL” DA COLTIVARE;

* RAFFORZARE L’INTERESSE DI UN PUBBLICO LOCALE MA ANCHE ATTRARRE NUOVI TARGET A LIVELLO REGIONALE,
NAZIONALE E INTERNAZIONALE, APRENDOSI AD UN NUOVO PUBBLICO INTERCULTURALE E INTERGENERAZIONALE (0-99)
CON PARTICOLARE ATTENZIONE A GIOVANI, GIOVANISSIMI, NUOVI CITTADINI E CITTADINI TEMPORANEI;

* STIMOLARE E ACCOGLIERE NUOVE IMPRESE CULTURALI E NUOVI BUSINESS CHE SI MISURANO CON | NUOVI LINGUAGGI
E LE NUOVE FRONTIERE DEL DIGITALE;

* SUPPORTARE LA PROGETTUALITA CONDIVISA SU UN’AREA VASTA CHE GIA APPOGGIA LA CANDIDATURA (GIA 25 SINDACI
HANNO ADERITO) DEL QUALE VOLTERRA TORNA AD ESSERE BARICENTRO CULTURALE.
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Di secuito ALcuNe KEYWORDS DEL DOSSIER DI CANDIDATURA IN COSTRUZIONE, CHE DEFINISCONO LE PRINCIPALI
VOCAZIONI DELLA CITTA (VOCAZIONE CULTURALE, VOCAZIONE ALLA CURA E AL BENESSERE, VOCAZIONE ALL’EDUCAZIONE):

* RIGENERAZIONE UMANA
* CURA, COMUNITA CHE CURA (ATTRAVERSO LA CULTURA, L’ARTE, L’ACCOGLIENZA, L’INCLUSIONE)
* ACCOGLIENZA DELLE FRAGILITA E DEL DISAGIO, ACCESSIBILITA, BENESSERE

* AUTENTICITA

* FOLLIA, INNOVAZIONE, RICERCA

* CULTURA E DIGITALE

* CULTURA COME MOTORE DI COESIONE E BENESSERE SOCIALE

* SCIENZA E TECNICA COME DRIVER DI SVILUPPO CULTURALE

* CONDIVISIONE DELLA CONOSCENZA COME PRATICA DI ACCRESCIMENTO CON LE COMUNITA

* CREAZIONE DI RETI REALI E ON LINE PERMANENTI PER L’APERTURA E L’AMPLIAMENTO DEI CONFINI
* CO-LIVING E CO-WORKING

* REPLICABILITA DEL PROGETTO

LA NOVITA NEL METODO

LA NOVITA DEL PERCORSO DI VOLTERRA STA NEL VOLERSI COINVOLGERE CON | GIOVANI, DANDO LORO LA POSSIBILITA DI
ESSERE VERAMENTE PROTAGONISTI DI UN CAMBIAMENTO, A PARTIRE DA COSA E SOPRATTUTTO COME SECONDO | GIOVANI
STESSI SI PUO VIVERE LA CULTURA NEL XXI SECOLO E COME TUTTO IL TERRITORIO E TUTTE LE PERSONE POSSANO MIGLIORARE
LA LORO VITA CRESCENDO INSIEME. “CRESCERE E UNA PAROLA BELLISSIMA, PARLA DI CAMBIAMENTO, DI FUTURO, DI
RACCONTO, DI QUALCOSA DA CONDIVIDERE E FARE ASSIEME. RIMANDA A COLTIVARE, QUINDI A “COLERE” E A CULTURA, CHE
DA QUI TRAE LA SUA RADICE. COSI LA CULTURA, QUELLA BELLA, QUELLA FATTA BENE, PER CRESCERE E FAR CRESCERE NON
HA BISOGNO DI NULLA DI PIU SE NON DELL’OCCASIONE STESSA DI POTERSI ESPRIMERE CONDIVIDENDO, SPONTANEAMENTE,
LO STESSO STAR ASSIEME IN UN LUOGO, IN UN MOMENTO. INSIEME VOGLIAMO CHE VOLTERRA 2021 SIA IL LUOGO, IL
MOMENTO PER CRESCERE”. (MASSIMILIANO ZANE, PROGETTISTA CULTURALE)

SESSIONI PRATICHE E WORKSHOP FORNIRANNO STRUMENTI PER COMPRENDERE MEGLIO NECESSITA E OPPORTUNITA
OFFERTE DAL PATRIMONIO CULTURALE E COME METTERLE A VALORE PER INTERCETTARE | DESIDERI DEGLI ABITANTI E DEI
VISITATORI. ATTRAVERSO LO SCAMBIO CONTINUO E RECIPROCO, PUO SVILUPPARSI PIU RAPIDAMENTE UNA SOSTANZIALE
QUALITA DELLA PROGETTAZIONE, OLTRE CHE UNA COSCIENZA COLLETTIVA. PER QUESTO OCCORRE FORMARSI, IMPARARE
FACENDO, SBAGLIARE, CONFRONTARSI CON GLI ALTRI, COOPERARE, LAVORARE SU PROGETTI CHE ABBIANO UN IMPATTO SUL
MONDO REALE. RITENIAMO SKILL FONDAMENTALI NEL CONTEMPORANEO LA CAPACITA DI RELAZIONARSI E FARE SQUADRA
PER LO SVILUPPO DI OBIETTIVI COMUNI, UTILIZZANDO LA CULTURA COME VIA PER UN PROCESSO DI RINNOVAMENTO SOCIALE
ED ECONOMICO. E INOLTRE IMPORTANTE CHE LE ISTITUZIONI POSSANO OFFRIRE SPAZI DOVE SCOPRIRE LA CURIOSITA E
COLTIVARLA, FACENDONE IL MOTORE DEL PROPRIO PERCORSO, ALL'INTERNO DI UN SISTEMA VIRTUOSO, CHE FORNISCE
STIMOLI E INPUT SU PIU CANALI E LIVELLI.

LIVING LAB. OBIETTIVI E METODO

L’ OBIETTIVO DELLA CALL E SELEZIONARE 21 GIOVANI TRA | 18 E 1 29 ANNI, 7 DA VOLTERRA, 7 DALLA REGIONE TOSCANA
E 7 DALL'INTERO TERRITORIO NAZIONALE CHE VOGLIANO METTERSI IN GIOCO PER CRESCERE INSIEME E CONTRIBUIRE ALLA
CREAZIONE DI UN MODELLO DI PROGETTAZIONE CULTURALE INNOVATIVA.

IL LIVING LAB SI RIVOLGE A GIOVANI OPERATORI E RESPONSABILI DI ISTITUZIONI PUBBLICHE, ORGANIZZAZIONI, ASSOCIAZIONI,
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, CHE VOGLIONO CONFRONTARSI CON IL MONDO DELLA PROGETTAZIONE CULTURALE. LA CITTA
DI VOLTERRA ACCOGLIERA | NON RESIDENTI NELLE PROPRIE CASE E METTERA LA SUA STORIA, IL SUO PATRIMONIO, LA SUA
PROGETTUALITA NELLE MANI DI QUESTI GIOVANI CHE CON VOLTERRA VORRANNO METTERSI IN GIOCO.
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SI INIZIERA CON UN’ACCOGLIENZA (LA SERA DEL 5 FEBBRAIO), UN MOMENTO DI KICK OFF LA MATTINA DEL 6 FEBBRAIO
CcoN PaoLo VERRI, DIRETTORE DELLA CANDIDATURA DI VOLTERRA E GIA DIRETTORE DI MATERA CAPITALE EUROPEA DELLA
CULTURA. SEGUIRA IL POMERIGGIO UNA VISITA ALLE ECCELLENZE DELLA CITTA CON | PARTNER DELLA CANDIDATURA.

NEI GIORNI DI 7-8-9 S| LAVORERA INSIEME IN MODALITA LIVING LAB CON LA GUIDA DI MASSIMILIANO ZANE, PROGETTISTA
CULTURALE E IL CONFRONTO CON ALCUNI PROTAGONISTI DELLA SCENA CULTURALE NAZIONALE. L'IDEA ALLA BASE DEI
LABORATORI E DI FORNIRE GLI STRUMENTI MINIMI PER “INGEGNERIZZARE | PROCESSI E LE PROGETTUALITA CULTURALI” COSI
DA RISPONDERE ALLA CHIAMATA DI VOLTERRA CAPITALE |TALIANA DELLA CULTURA 2021 RISPETTANDONE | PARAMETRI
NECESSARI E REALIZZARE PROGETTI CULTURALI INNOVATIVI, INCLUSIVI E TRASVERSALI. LA RESIDENZA S| CONCLUDERA CON
UNA RESTITUZIONE DEGLI oUTPUT AL CoMITaTO PROMOTORE IL 10 FEBBRAIO AL MATTINO.

L' OSPITALITA ( VITTO E ALLOGGIO) SARANNO INTERAMENTE A CARICO DEL COMITATO PROMOTORE DELLA CANDIDATURA DI
VOLTERRA A CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA 2021.

NON E RICHIESTA NESSUNA ESPERIENZA O COMPETENZA IN PROGETTAZIONE CULTURALE.

OuTtpPuT

IL LIVING LAB PREVEDE UNA RIELABORAZIONE DEI PORTATI PRINCIPALI DEL DOSSIER DI CANDIDATURA ATTRAVERSO UN TEMPO
TRASCORSO INSIEME PER INCONTRARSI, MESCOLARE LE COMPETENZE, DISCUTERE COLLETTIVAMENTE E SCRIVERE 1 21
PROGETTI DA REALIZZARSI NEL 2021 E DA INSERIRE NEL DOSSIER DI CANDIDATURA.

CoN 1 21 GIOVANI SELEZIONATI VOLTERRA STRINGERA UNA SORTA DI PATTO ETICO CHE, A PARTIRE DALL’ASCOLTO E DALLA
FIDUCIA, IMPEGNI | GIOVANI AD ASSUMERSI LA RESPONSABILITA PROGETTUALE, GESTIONALE E OPERATIVA DI UNA DELLE
TEMATICHE FONDAMENTALI DEL DOSSIER DI CANDIDATURA E DELL’IMPLEMENTAZIONE DI TUTTE LE AZIONI NECESSARIE ALLA
MIGLIORE IMPLEMENTAZIONE. IL COMITATO PROMOTORE SARA A COMPLETA DISPOSIZIONE E TOTALE SUPPORTO.

TuUTTI GLI OUTPUT SARANNO CONCEPITI:

* IN MODO DA POTER ESSERE EVOLUTI, MODIFICATI E MIGLIORATI IN UNA SECONDA FASE DI PROGETTAZIONE OPERATIVA A
PARTIRE DAL DOSSIER CON UN PIU AMPIO COINVOLGIMENTO DEL TERRITORIO, A PARTIRE DALLE SCUOLE;

* IN ACCORDO CON LE PRINCIPALI VOCAZIONI DEL TERRITORIO VASTO,

* IN MODO DA AGGREGARE, GESTIRE E VALORIZZARE L’OFFERTA (ATTIVITA, EVENTI) DEI SINGOLI SOGGETTI, ISTITUZIONI,
ASSOCIAZIONI CULTURALI E SOCIALI CHE INSISTONO SUL TERRITORIO;

* IN MODO DA CONTRIBUIRE A CREARE NUOVE FIGURE PROFESSIONALI. LE COSE CAMBIANO, PER QUESTO OCCORRE
CAMBIARE LE COSE. OCCORRE RIFORMARE IL SETTORE CULTURALE IN UNA MODALITA GENERATIVA, CHE TENGA CONTO
DELL’EVOLUZIONE DEL CONTESTO E CHE MUTI, ADATTANDOSI, CONTINUAMENTE.

| PARTNER

IL ComitaTo PROMOTORE DELLA CANDIDATURA E COMPOSTO AD OGGI DA COMUNE DI VOLTERRA, FONDAZIONE CASSA
DI RispARMIO DI VOLTERRA, SOCIETA DELLA SALUTE, CAsSA DI ReEcLUSIONE DI VOLTERRA, DIOCESI DI VOLTERRA,
ConNsorzio TurisTiIco VOLTERRA VALDICECINA, PROVOLTERRA, VOLTERRA-DETROIT FounbaTioN, CLus UNESCO
PER VOLTERRA.

CHI STIAMO CERCANDO?

LA PARTECIPAZIONE AL LABORATORIO E APERTA A TUTTE E TUTTI COLORO CHE SONO INTERESSATI A PRENDERE PARTE AD
UN PROCESSO DI RIGENERAZIONE URBANA E UMANA PARTECIPATIVA, PROVENIENTI DA QUALSIASI BACKGROUND PERSONALE/
PROFESSIONALE/ACCADEMICO. | PARTECIPANTI SARANNO SELEZIONATI SULLA BASE DELLA PROPRIA MOTIVAZIONE ED
ESPERIENZA (FORMALE O INFORMALE).
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ISCRIZIONI

PER PARTECIPARE ALLA CALL E NECESSARIO INVIARE UNA LETTERA DI MOTIVAZIONE (MAX 2000 BATTUTE SPAZI INCLUSI)
ALL’INDIRIZZO info@volterra2021.it ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL 28 GENNAIO
2020 CON UNA BREVE AUTO-PRESENTAZIONE E SOPRATTUTTO IL CONTRIBUTO CHE SI PENSA DI POTER DARE A QUESTO
PERCORSO COLLETTIVO PER MIGLIORARE LE CITTA A PARTIRE DALLA CULTURA. SI SUGGERISCE DI ALLEGARE UN ELENCO
DI CIO CHE SI E FATTO, QUALSIASI COSA S SIA FATTO, E UN PORTFOLIO CIOE QUALSIASI FILE O DOCUMENTO (TESTI, FOTO/
IMMAGINI, VIDEO, ETC.) UTILE PER RENDERE EVIDENTE L’ESPERIENZA ACQUISITA NEL PROPRIO CAMPO DI ATTIVITA.

LA LISTA DEI PARTECIPANTI SELEZIONATI SARA PUBBLICATA SUL SITO www.volterra2021.it 1L 30/01/2020.

IL PRINCIPALE FATTORE DI VALUTAZIONE SARA LA MOTIVAZIONE A CONDIVIDERE UN PERCORSO CHE NON S| ESAURISCE MA
ANZI INIZIA CON LA RESIDENZA VOLTERRANA E A METTERE IN GIOCO COMPETENZE, ESPERIENZE E DESIDERI PER IDEARE
E REALIZZARE UNA PROGETTAZIONE INNOVATIVA, PARTECIPATIVA E UTILE AD UN SISTEMA PAESE CHE PUO RIGENERARSI A
PARTIRE DALLA CULTURA.

TUTTI | SELEZIONATI SARANNO CONTATTATI SIA TELEFONICAMENTE CHE ALL'INDIRIZZO MAIL FORNITO AL MOMENTO
DELL’ISCRIZIONE.

CONTATTI

Per iINFOrRMAZIONI: CECILIA BERGAMASCHI | 347 459 1427 | ceci.bergamaschi@gmail.com




